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En un ano de muchas complejidades y
dificultades, supimos superar los problemas,
cohesionarnos como equipo y sostener todo el
enorme y maravilloso trabajo que realizamos
junto alacomunidad de la que ya somos parte.

Nos llena de orgullo que sigamos teniendo
logros con cada uno de los grupos etarios
con los que trabajamos. Por ejemplo, el que
ninguno de los nifos y ninas que atendemos
haya repetido de curso o abandonado el co-
legio, que los jévenes que salieron de cuarto
medio hayan postulado a la educacion supe-
rior y que 6 de 7 hayan ingresado, que una
generacion de 100 adultos haya recibido edu-
cacion de calidad, y con sus herramientas en
mMano ahora emprenden sus propios trabajos,
que 30 mujeres se han capacitado durante 10
meses para crecer y formalizar su emprendi-
miento y otras tantas hayan hecho un camino
de empoderamiento. Asimismo, la biblioteca
comunitaria se convirtié en un referente para
la comunidad y un espacio de la comunidad.

Este ano se nos sumaron mas familias con hijos
o hijas con discapacidad, en el programa Talita
Kum, y esto nos da cuenta de como se requie-
ren este tipo de programas a nivel territorial para
atender a tantas familias que se las tienen que
batir solas con una situaciéon tan compleja como
lo estener un nino o nina con discapacidad. Fun-
dacién Olivo y Colunga han sido nuestros socios
estratégicos en programas de ninez.

Fundacién Recrea, ademads, llevd a cabo un
programa “Aprendiendo a enfrentar
emergencia de salud” y con el apoyo del Go-
bierno Regional, nos permitié llegar a muchas
comunas de la Regién de Antofagasta y cons-
tatar, una vez mas, que hay temas sensibles
trasversalmente y que los programas territo-
riales son una oportunidad para encontrarse,
conversar y levantar necesidades. Este pro-
grama nos permitid hacerlo con 700 personas
de la region.

una

Al mirar atras en el ano 2022, nos deja buenos
aprendizajes, como el que no podemos bajar
la cabeza ni los brazos, porque las desigualda-
des, la pobreza y la vulneracion de derechos
es un flagelo que no podemos quedarnos solo
en la denuncia:

iHAY QUE ACTUAR!

NUESTRO DIRECTORIO







MEMORIA 2022 FUNDACION RECREA




nuestro
trabajo

ENFOQUE COMUNITARIO

-

IGUALDAD E INCLUSION

@)
o
L
Z
L
O
L
]
L
-
04
(@
LL
Z
L

ENFOQUE DE DERECHOS
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Modelo Barrio

Transitorio
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EI Barrio Transitorio es un modelo de
intervencion territorial que se hace cargo de
la complejidad social de |la problematica de
campamentos y asentamientos irregulares,
contribuyendo a que las familias transiten
desde la informalidad a la formalidad a par-
tir de un proyecto de vida comunitaria.

El modelo cuenta con
4 lineas de accion que
se operacionalizan en
una Mmultiplicidad de

programas. cOn

.Modelo de

emprendimiento comunitario

. Libreta solidaria

0

Linea de Accion

DESARROLLO
ECONOMICO

Motor de
desarrollo economico

Linea de Accion

INTEGRACION
SOCIAL

Promotora
Sociedad inclusiva
Dialogante

La metodologia de trabajo utilizada por Fun-
dacion Recrea se basa en un modelo de in-
tervencion comunitaria que persigue el desa-
rrollo de la comunidad y de cada uno de sus
miembros, con el fin de que sean activos en
avanzar en una mejor calidad de vida, en su
formalizacién y en la construccion de una co-
munidad territorial con un fuerte tejido social.

Linea de Accion

FORMACION
INTEGRAL

Formadora de generaciones

. Tarde protegida
. Casa de la juventud

. Biblioteca comunitaria

Linea de Accidon

VIVIENDA

Conductora social
Organizadora
Dirigente

. Barrio Transitorio

.Habilidades parentales
. Circulo de mujeres

. Asesorias profesionales
.Comedor comunitario
.Recreacion

. Talita kum

. Capacitaciones lideres comunitarios

. Centro de formacién La Chimba



Barrios Transitorios
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LUZ DIVINA VI

92 FAMILIAS |

LUZ DIVINA VI

141 FAMILIAS
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LUZ DIVINA VIII \

21 FAMILIAS
20 casas

03 poblacien

15% crenee —N
85% euranieros — | T \

56% de las familias con jefa

de hogar mujer

45% de los jefes de hogar

(hombre o mujer) tiene visa definitiva = =
oo @ A\ SSES

43% menores de edad
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Circulo de mujeres

Talita kum

Centro de formacion
La Chimba

Comedor
comunitario

Taller de cerdmica

FUNDACION RECREA

@

@
@
@
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Tarde protegida

Casa de la juventud

@ Biblioteca

comunitaria

Habilidades
parentales

Asesorias
profesionales a la
comunidad
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TARDE PROTEGIDA

programa de atencién diaria a ninos y ni-
fAas de lero a 7mo basico y a sus familias, que
aporta a su sano desarrollo socioemocional,
creativo y académico, con el propésito de acor-
tar brechas y fortalecer su inclusion social tan-
to comunitaria como civica. En el trabajo con
los padres, se promueven los estilos de crianza
sin violencia y la parentabilidad positiva.

Cuenta con apoyo de Fundacion Colunga.
38 niNos y ninas
participaron en el programa

96% asistencia anual

al programa

100% de los ninos y

NINAas fueron promovidos de cursos

79% participacion

Taller Habilidades Parentales

OO/O de repitencia escolar
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CASA DE LA JUVENTUD

Espacio protegido de encuentro, desa-
rrollo de talentos y habilidades para jévenes
entre 13y 18 anos que viven en el barrio transi-
torio y sus alrededores.

La Casa de la juventud es un programa que
acompana a los jovenes durante el proceso
de la adolescencia entregando apoyo escolar,
talleres de distintas disciplinas y sesiones de
coaching para la construccién de un proyecto
de vida.

36 inscritos
13 talleres
9 charlas

10 actividades
grupa les participativas de

desarrollo de la comunidad

7 adO|esce nte terminaron

IV medio

6 adO|esce Nnte ingresaron a

la Universidad

2 talleres semestrales

de habilidades parentales




BIBLIOTECA
COMUNITARIA

Este espacio es mucho mas que una bi-
blioteca es un espacio cultural, donde nifo, ni-
fas, jovenes y adultos en general pueden ac-
ceder a una coleccion de mas de 4.000 libros,
a talleres, apoyo para tramites especialmente
relacionados con la educacion. Y muchas acti-
vidades para el fomento lector.

4.500 libros

1.354 prestaciones
2.572 visitas

223 actividades
210 actividades

para NN

5 actividades para

adolescente

8 aCtiVidadeS para adultos

TR
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CIRCULO DE MUJERES

programa orientado a mujeres desde los
15 anos, que tiene como propodsito la preven-
cién, abordaje y reparacién de la violencia de
género. Lo cual se realiza por medio de talle-
res de empoderamiento, desarrollo de la soro-
ridad y sensibilizacion de la tematica en toda
la comunidad.

108 mujeres participaron

3 ta | |ereS realizados en

empoderamiento femenino

5 actividades sobre temas

de género

60% asistencia alos

talleres realizados

-l-l m Ujeres con planes de

intervencioén psicoldgico

11T m UjereS inician proceso

reparatorio de violencia.

45 m Ujeres realizaron curso

de empoderamiento femenino por

1ano de acompanamiento




1 N 3 S 4 EDUCACION B 'TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDELAS
'DELAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD YCRECIMIENTO 'DESIGUALDADES
. ECONOMICO A
foih: //
i | vl NI 4 | =
v

TALITA KUM

Es un espacio de cuidado, estimulacion
para nifos y nifas con discapacidad y acompa-
Aamiento a sus familias.

Abre de lunes a viernes de 15:00 a 18:00 hrs. Y
mientras los nifos y nifias permanecen en la
sala son atendidos por educadoras, profesiona-
les y miembros de la comunidad quienes los es-
timulan cognitiva, sensorial y socialmente y sus
cuidadoras reciben asesoramiento, espacios de
contencion y autocuidado.

En el 2022 Fundacién Olivo apoyo el programa.

15 NiRo/NiAa atendidos
15 cuidadores atendidos
10 NN con carnet

10 NN escolarizados

13 N N con diagnostico actualizado

14 N N con al menos 1 control

médico al afno

9 N N avanzaron en evaluacion PAC
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CENTRO DE
FORMACION LA CHIMBA

Espacio educativo abierto a todos los
personas de Antofagasta, orientado a la for-
macion de adultos en oficios enfocados en el
autoempleo. Ademas, se imparten talleres de
alfabetizacioén, alfabetizacion digital y monito-
res de salud. El Centro cuenta con los talleres,
herramientas y materiales adecuados para
gue en 10 meses hombres y mujeres apren-
dan un oficio y las habilidades que les seran
necesarias para la vida y la ciudadania.

140 pe FSONAS capacitadas
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ASESORIAS
PROFESIONALES
A LA COMUNIDAD

psicélogos, trabajadores sociales, abo-
gados, médicos y psicopedagogas brindan
asesoria y acompanamiento a la comunidad
en requerimientos especificos. Ellos realizan
asesoria gratuita y personalizada, derivan en
casos mas complejos y realizan seguimientos.

Muchos de los profesionales son voluntarios
gue donan su tiempo y conocimiento.

250 asesorias

profesionales anuales
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HABILIDADES
PARENTALES

Este programa es transversal a todos los
otros programas que desarrolla la fundacion,
lo que quiere decir que cada uno de ellos
aborda la formacién en habilidades parenta-
lesy la crianza sin violencia.

Para eso la fundacién ha desarrollado talleres,
libros, videos y campanas comunicacionales
que aborda la tematica.

95 pad €S capacitados
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COMEDOR
COMUNITARIO

Este es el espacio base de la comunidad,
donde se forman lazos entre las mujeres, la
comunidad retribuye lo recibido y se cuida a
los mas desprotegidos, generado vinculo, co-
hesion y tejido social.

Este aflo se cambid el concepto y se transfor-
mo en “Olla Comunitaria”, dada la emergen-
cia por Pandemia.

Esto se logra a través de un programa de vo-
luntariado de las mujeres de la comunidad
quienes se inscriben para cocinar 1vez al mes,
esto se traduce que 3 veces a la semana el co-
medor entrega alimentaciéon a nifos, niAas,
adultos mayores y personas del sector en si-
tuacion de pobreza mas extrema.

720 raciones aimes

2.880 colaciones

por semana
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8 TRABAJODEGENTE
YCREGMENTO

Formacién en ceramica Grez a mujeres
del campamento, durante 1 afio orientado a

un emprendimiento comunitario.

15 mujeres

por un ano







120 fa m | | iaS atendidas

sistematicamente

45 ninos \ niNas participan

anualmente en Programa Tarde Protegida

'|OO ad u ItOS habiendo aprendido

un oficio en formaciéon anual

250 acompanamientos

de voluntarios en distintos
programas anualmente

108 mujeres en programa

de empoderamiento femenino

30 m Ujeres formadas en

emprendimiento femenino

36 jévenes participan en talleres

y se preparan para la educacion superior

95 padres y madres

capacitados en habilidades parentales

15 NiNoSs y NINAs con

discapacidad atendidos profesionalmente

15 cuidadores de ninos
Y NINAS con discapacidad atendidos
psicolégicamente

-l 354 | | b FOS prestados

O NiINOS Y NINAS habiendo

repetido de curso

@) ﬂiﬁOS \ niﬁas abandonaron

el colegio

6 jévenes admitidos en la

educacioén superior

Oem ba FAZO adolescente
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Fundacion Olivo

Antofagasta

O

s Fundacion Colunga

O

s CRAMSA

O

Minerals s

Biblioteca Regional

O Fundacion

s |sabel Allende

O

de Antofagasta e

Galco

O Compania

ammmm. Portuaria Mejillones

O

O

s Boetsch SA

EMPRESAS QUE
NOS DONAN
RECURRENTEMENTE:

« Casadeu Spa

« Com e Import Ltda

» Donacion Cia de Jesus

« Inmobiliaria B3 Ltda

« Inmobiliaria Nueva Urbe

« Inversiones Guardia Vieja S.A

« Inversiones Hnos Boetsch

« Minera Centinela
« Papa Johns Chile Sp.
« Santa Blancay Cia

«Jonathan Espinoza
(transporte Docata)

« 31 personas nos
donan recurrentemente



Obtenidos
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Fondo Nacional de O A FIR 2022

Desarrollo Regional
(FNDR) Jovenes o
s Presidencia

Q

Fondo Nacional de O
Seguridad PuUblica s

Fundacion IMGO

Gobierno regional O
de Santiago e

Q

Fondo del Libro

"

Somos parte de PACTO NINEZ
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Total
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Quiénes

trabajan en Fundacion

« Alejandra Stevenson
DIRECTORA

« Susana Véliz

DIRECTORA CENTRO DE
FORMACION LA CHIMBA'Y
DIRIGEMTE LUZ DIVINA

« Felipe Berrios
ENCARGADO DEL BARRIO

TRANSITORIO

« Ana Stevenson
COLABORADORA

INTERNACIONAL

« Maria José Martinic
ENCARGADA OTROS
TERRITORIOS

« Ana Maria Niflez
ADMINISTRADORA BARRIO
TRANSITORIO

« Nancy Tapia
SECRETARIA CENTRO
FORMACION LA CHIMBA

« Marcela Mercado
CLUB DE LECTURA

« Marcela Salas
ENCARGADA FINANZAS

« Paula Rojas
ENCARGADA DISENO

« Veronica Arce
ENCARGADA COMPRAS Y
ADMINISTRACION SANTIAGO

« Valentina Cortés
ENCARGADA CASA DE
LA JUVENTUD

« Miguel Santa Ana
PSICOLOGO

« Nathan Brochet
ADMINISTRACION ANTOFAGASTA

« Sofia Ayala
ENCARGADA BIBLIOTECA

COMUNITARIA

« Vianka Salazar
ENCARGADA TARDE PROTEGIDA

« Yaquelin Huaman
ENCARGADA TALITA KUM

« ZUlma Kosso
MONITORA COMUNITARIA

« Carolina Caro
ENCARGADA DE CiRCULO DE
MUJERES

« Patricia Carmona
MONITORA DE HIDROPONIA

« Eduardo Mercado
MONITOR DE CARPINTERIA

« Gonzalo Carvajal
MONITOR DE GASTRONOMIA

« Sandra Patricia Idarraga
MONITORA DE PELUQUERIA

« LUis Suarez
MONITOR DE
ALFABETIZACION

« Ruth Pérez
MONITORA DE COSTURA

« Antonio Cuellas
MONITOR DE SOLDADURA

« Carlos Quevedo
MONITOR DE COMPUTACION

« Richard Cérdova
MONITOR DE GASFITERIA

« Moreno Llanos Mariano
MONITOR DE ELECTRICIDAD

« 30 talleristas
CON JORNADA PARCIAL

—



Fundacidon

www.fundacionrecrea.cl .
Fundacion Recrea .
RecreaFundacion .

fundacionrecrea .
Fundacion Recrea .





